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Absztrakt

Jelen tanulmany attekinti a tehetséggondozas humandkoldgiai vonatkozasait, Gssze-
foglalja a tehetséggondozé tanicsokrdl és a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok
Kollégiumarol szol6 alapismereteket.
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Abstract

CHANCES AND OPPORTUNITIES,

EXPERIENCES OF WORKING OF TALENT ASSISTANCE COUNCILS

This study overviews the human ecological aspects of talent development, summarises
the base knowledge about talent councils, and 'Karpat-medencei Tehetségsegitd
Tanacsok Kollégiuma' (College of the Talent Development Councils in the Carpathian
Basin).
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A tehetségrdl, a tehetségsegitésrdl alko-
tott képtink folyamatosan formalédik, gaz-
dagodik, differencialtabba valik. Egyre na-
gyobb teret kapnak a rendszerszemléleten
alapul6 megkozelitések, a tehetséggondo-
zas folyamatat, eredményességét befolya-
sol6 kérnyezeti tényezokre iranyuld elem-
zések. Kirajzolodik a tehetségek felszinre
keriilésének, kiteljesedésének és nem utol-
s6 sorban az egyén és tarsadalom szamara
torténé hasznosulasinak 6kolégiai  vi-
szonyrendszere.

A tehetséggondozas human

6kologiai aspektusai

Az Skologia vagy kornyezettan a tudo-
manyoknak azon aga, amely az élettereket,
az él6lények és a kornyezet kapcsolatait
vizsgalja. A kifejezést 1866-ban alkotta
meg Ernst Haeckel német darwinista bio-
logus az ,,6ko” (gorégul: oikosz =, lakas,
haz, haztartas”) és a logia (g6rogil: logosz
=,,tudomany szavakbol.

Az 6kologia kérnyezetfelfogasabdl le-
vonhat6 a kévetkeztetés, hogy minden
organizmus szamara az tekinthet6 kérnye-
zetnek, amely ténylegesen hat ra, s igy
minden organizmus maga szelektalja és
definialja sajat kérnyezetét. Az organizmus
azzal tesz a maga kornyezetévé bizonyos
tényezSket, hogy szervezett valasszal rea-
gal rajuk. A szervezett valaszok legma-
gasabb rendd formaja pedig az emberi
tudatossag (George Herbert Mead).

Az ember, mint bioldgiai és tarsadalmi
lény szamara a természetes kérnyezethez
kapcsolédas mellet, egyidejiileg megha-
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tarozO az altala létrehozott tarsadalmi,
gazdasagi kérnyezte is. Ebb6l ad6ddan a
humandékolégiai  kapesolat is jol  érzé-
kelhetd!

A human 6kolégiai modell is rendszet-
szemléletd modell. Az ember és kornye-
zete kolecsOnhatasara helyezi a hangsulyt.
Az ember ugy tudja kielégiteni szitkség-
leteit, és problémait megoldani, hogy koz-
lekedik és kapcsolatokat teremt ebben a
rendszerben, mikoézben alakitja is azt és
maga is formalodik. Okolégiai én: Fn va-
gyok az a valaki, itt ezen a helyen, aki egy
adott cselekvést folytat részese vagyok. Ez
azt a tudast és élményt jelenti, hogy val-
tozasokat tudunk okozni az altalunk ész-
lelhet6 kérnyezetben.

Nézziink meg néhany példat! Hogyan
jelenik meg ez a szemlélet a tehetség-
gondozasban?

A tehetséget nem csak az egyén szemé-
lyes sajatossagaként fogja fel, hanem le-
hetéségként alakithaté tulajdonsagként.
Azaz egy olyan jellemvonasként, amely
id6ben is valtozik egy adott kérnyezeti
kontextusban, amely a kornyezet és az
egyén kozti interakcidk eredményeként jon
létre (Ziegler és munkatarsai, 2005; 2013)
altal kidolgozott Akciotop modell).

A tehetség tarsadalmi konstrukcidja fel-
foghat6 gy, mint a tarsadalmi elvarasok,
igények és az egyéni képességek ered-
ménye (Csikszentmihdlyi és Robinson,
1980).

A mindenkori tirsadalom hatarozza meg
sajat szlkségleteibdl kiindulva, hogy mi az,
amit tehetségnek tart, és épp ezért a te-
hetség meghatarozasa, valamint értékelése
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kortdl és helytdl figgben valtozik. (v.6.:
Sternberg és Davidson, 1990).

A gyermekek tehetséggondozo progra-
mokba val6 szelekcidjaval kapcsolatosan
nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a
kivalasztas mozzanata a tarsadalmilag elfo-
gadott tehetségképet tiikrozi vissza. (lasd:
Freeman, 2005)

Az eredményes tehetségsegités szellemi-
sége az elkotelezettségre, nyitottsagra, a
sokszintségre, az egylttmiikodésre és a
bizalomra ¢épul. Ezen értékek mentén
szervez6d6  aktivitasok fontos szerepet
tolthetnek be annak a szakmai, tirsadalmi
klimanak — 6kolégiai viszonyrendszernek
— a kialakitasaban, ami hozzajarul a tehet-
séggondozas, tehetségsegités, tehetség-
megtarté  képesség eredményességéhez,
nem utolsé sorban j6 kereteket biztosithat
a tarsadalmi téke termeléséhez, ujrater-
meléséhez.

A magas szintd tarsadalmi tSke a tehet-
ségsegités fontos katalizalé tényezGjel

A tarsadalmi téke tSbbféle mechaniz-
muson keresztiil mikoédhet:

* Informaciéaramlas,

* Kolesonosségi/kolesonds segitési

norma,

* K6z06sségi fejlédés és versenyképesség

* Kollektiv cselekvés és tarsadalmi

egylttmuikodés

* Kollektiv k6z6sségi tudat, bizalom és

szolidaritas (Putman 2000, Flap 2002).

A fenti szemlélethez és megkozelitéshez
illeszkedik a hazai tehetséggondozas rend-
szerében sajatsagos szerepet betoltd tehet-
ségsegité tanacsok megszervezése és mu-
kodése.

93

A tehetségsegit6 tanacsokrol

A tehetségsegité tanacs olyan helyi, tér-
ségi, regionalis, vagy orszagos szintl kez-
deményezésre 1étrejott szervezGdés, amely
a lehet6 legszélesebb szakmai, tarsadalmi
Osszefogassal segiti a tehetségek felku-
tatasat, fejlesztését és produktumaik hasz-
nosulasat, az ezekhez sziikséges er6forra-
sok bévitését. Tevékenységével hozzajarul
a tehetségbarat tarsadalom formalédasa-
hoz, a tirsadalmi t6ke megerdsitéséhez.

Az elsé tehetségsegité tanacsok 13 évvel
ezel6tt alakultak meg. Szervezeti kereteik
és tevékenységrendszeriik egyarant sokszi-
nt.

Szervezbdtek tertileti elven, (helyi, intéz-
ményi telepiilési, térségi, regionalis és or-
szagos), vagy tematikusan, egy-egy tehet-
ségtertilethez korosztialyhoz kapcsolédo-
an, (6vodai, sajatos nevelési igény, mivé-
szeti). Orvendetes, hogy az utdbbi évek-
ben megjelentek a szakmaban, mesterség-
ben tehetséges tanuldk, fiatalok felkuta-
tasat, fejlesztéséét és tamogatasit célul
tz6 tanacsok is. Ezek térségi és regionalis
szinten fejtik ki tevékenységiiket.

A tandcsok miikodését attekintve, harom
6 funkcié koré csoportosulnak az aktivi-
tasaik. Természetesen az egyedi sajatossa-
gaik, koértlményeik, a felmertls szikség-
letek kovetkeztében az egyes funkcidk el-
téré sullyal jelennek meg az egyes tanacsok
mikodésében. E funkciok:

1. Szakmai funkcié. Egyittmikédve a
szakmai partnerekkel a tehetséggondozé
tehetségsegité programok megvaldsitasa.
Tudasmegosztas, informaciés csatorndk
mukodtetése. A tehetségek, menedzselése,
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a tehetségligy népszersitése. A szakmai,
halézatot fenntartd és bévits aktivitasok.

2. Tarsadalmi funkcié. Egyiittmkodés a
tarsadalompolitika célok megvaldsitasban.
Hatranyos helyzetd tanulék fiatalok sza-
mara lehetSségek, tdimogatasok keresése,
biztositasa. Tehetséges fiatalok bevona-
sanak, szerepvallalasanak elGsegitése. A te-
hetségbarat tarsadalom, formalasa, a tarsa-
dalmi téke épitése.

3. Er6forras bévité funkcié. A tanicsi
célok, programok megvalésitasahoz segit-
séget ado erSforrasok feltérképezése, lehe-
t8ség szerint bevonasa. Az egyiittmikods,
partneri tamogatdi kor fenntartisa, bévi-
tése.

Sokszor felmertl a kérdés, hogy milyen
konkrét eréforrasok bevonasaval tudjak
megvaldsitani a tanacsok a programjaikat.
A 2022-ben végzett kutatdsban az aldbbi
valaszokat kaptuk (az allitisok sorrendjét a
gyakorisag alapjan allapitottuk meg):

1. Onkéntes munka.

2. Szakmai, halézati egyiittmikodésbél
ad6dé erdforrasok.

3. Feln6tt és diak mentorok bevonasa a
tehetségsegité munkaba.

4. Palyazati tamogatas.

5. Szolgaltatas a partnerek részérdl.

A mikods tanacsokkal folytatott kon-
zultacidk tapasztalatai és a kérdbives fel-
mérés alapjan jol lathat6, hogy milyen esé-
lyek, lehetSségek nyiltak meg a k6z6s mun-
ka soran.

Miért érdemes tehetségsegits tanacsokat
alakitani?

* A tehetségsegitésben dolgozé szakem-

berek nem maradnak magukra, szakmai,
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emberi kapcsolatok generalédnak, Felta-
rulnak az egyiittmtikodésben, a tudasmeg-
osztasban rejl6 lehetGségek, er6forrasok.

* Egy-egy telepiilésen, térségben atte-
kinthetébbé valnak a techetségsegités ki-
16nb626 tartalmi és szervezeti keretet, kap-
csolédast pontjai.

* Jobban megszervezhetd a tehetségesek
kovetése, kisebb az elkallodas veszélye.
Kénnyebben megoldhaté a tehetségesek
megfelel6 programokba iranyitasa, mento-
ralasa (példaul: 6voda-altalanos iskola-ké-
zépiskola-egyetem, iskola- vagy lakohely-
valtozas).

e Térségi muhelyek szervezésével javul a
szakmailag megalapozott tehetséggondozé
programokhoz valé hozzaférés esélye.

* Az adott térségben hozzajarul a te-
hetséges fiatalok kozosségeinek szervezo-
déséhez, bekapcsolodasahoz a tarsadalmi,
kulturdlis és gazdasagi folyamatokba (te-
hetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségval-
lalasa).

* A tchetségesek hamarabb kertilnek
kapcsolatba a gazdasdg szereplbivel, na-
gyobb esély kinalkozik a képességlik
hasznositasara.

* Béviilnek a tehetségek bemutatasanak,
menedzselésének lehetSségei.

* Kapcsolodhatnak a Nemzeti Tehetség
Programhoz és a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségének Tehetséghalo-
zatdhoz. Megnyilnak a lehet6ségek a Nem-
zeti Tehetség Alap palyazati forrasainak
elérésére.

* Uj, kapcsolédasi lehetéségek nyilnak

meg a helyi tarsadalom szereplSinek egy-
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uttmikodésében, a tehetségbarat tarsada-
lom kialakitdsaban.

Természetesen a miikodés soran az e-
gyedi sajatossagokbdl adéddan tovabbi le-
het6ségek is felszinre kertilhetnek. J6 pél-
dak,
tehetségsegit6 tanacsok weboldalan. URL:

jogyakorlatok  megtalalhatok a
https://tehetseg.hu/tehetsegsegito-
tanacsok

A Karpat-medencei Tehetségsegit

Tanacsok Kollégiuma

A hazai és a hatdron tuli magyarok lakta
teriileteken szervez6dott tandcsok munka-
jat a tanacsok kezdeményezésére 2012-ben
megalakitott Karpat-medencei Tehetség-
segit6 Tanacsok Kollégiuma is segiti. A
megalakult tandcsok regisztracidjukkal
egyidejileg a kollégium tagjava valnak.

A Kollégium céljai:

¢ A Nemzeti Tehetség Program megva-
l6sulasanak elésegitése.

* A tehetségbarat tarsadalom kialakitasa-
nak el6segitése.

* A tehetségsegités halézatanak, eréfor-
rasainak folyamatos bévitése.

e A tehetségek felkutatasanak, folyama-
tos kovetésének és fejlesztésének, valamint
produktumaik hasznosulasanak elGsegité-
se.

* Az orszagban és a hataron tal mikédo
tehetségsegité  tandcsok — munkajanak,
egyuttmikodésének segitése, Gsszehango-
lasa.

* A tanacsok képviselete és érdekkép-

viselete.
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* A tanidcsok munkéjanak értékelése, mi-

néségbiztositisa.

Osszegzés

A tehetségprogramok egyben tarsada-
lomépits, tarsadalmi kohézidt erdsitd

programok is. A sok fiatalt, szilGket, a
helyi k6z6sséget érinté program 6sszekap-
csolja az embereket és a kilonféle szer-
vezeteket. Bzaltal 4j kapcsolédasi pontok
keletkeznek a korabban egymdstdl tavol
1évé, vagy egymas mellett 1étez6 személyek
és kozOsségek, szervezetek kézott. A te-
hetségsegité tanacsok megalakitasanak fo-
lyamata, mikodtetése egyértelmlen gazda-
gitja a tehetségek fejlesztésének, timo-
gatasanak lehet6ségeit. er6forrasokat gene-
ral a programok megvalositasahoz. Szak-
mai, tarsadalmi, k6z6sségi erSteret alakit.

Erdemes ezen az tton elindulni!

Hasznos linkek a tehetségsegité tana-
csok megalakitasaval és mikodésével kap-
csolatban:

* https://tehetseg.hu/tehetsegsegito-

tanacsok

* https://tehetseg.hu/sites/default/ files

/tp_es_tt_dokumentumok/modszerta
ni_segedlet.pdf

* https://tehetseg.hu/karpat-medencei-

tehetsegsegito-tanacsok-kollegiuma

Tanacs alakitdsaval kapcsolatosan sze-
mélyes mentoralas kérhets: az alabbi ci-
men: kormosnet@gmail.com
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