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Absztrakt

Jelen tanulmany az ,,Eszak—magyarorszégi Rendészeti Tehetségsegité Tandcs”
(ERETT) NTP-HTTSZ-23-A-0005 szami tehetséggondozé projektjét foglalja éssze. A
projekt a magyar Nemzeti Tehetség Program és a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
tamogatasaval valosult meg.
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Abstract

WE OFFER A WAY TO THE FUTURE, WE BELIEVE IN YOUR SUCCESS!
This study summaries the NTP-HTTSZ-23-A-0005 talent development project of the
Hungarian ’Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs' (ERETT). This
project was supported by the Hungarian National Talent Program and the Ministry of
Culture and Innovation.
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A Nemzeti Tehetség Program tdmoga-
tasaval a Kulturalis és Innovaciés Minisz-
térium megbizasabdl a Nemzeti Kulturalis
Tamogataskezel$ altal meghirdetett ,,Te-
hetségsegité szervezetek timogatisa” ci-
mu palyazati kifrashoz kapcsoléddan az
Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehet-
ségsegité Tanacsnak (a tovabbiakban:
EReTT) NTP-HTTSZ-23-A-0005 azono-

sitészamu tehetségsegité programija.

Nemzeti

5]
Z ‘Tehetség Program
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KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

NEMZETI KULTURALIS
3 TAMOGATASKEZELO

Az EReTT program 6 célkitizései:

* Partnereink tehetséggondozd  tevé-
kenységének atfogd tamogatasa, az isme-
retek bévitése, rendszerezése, j6 gyakor-
latok kidolgozasa, megismerése és megis-
mertetése, bevezetése.

* A rendészeti képzésben résztvevs te-
hetséges fiatalok felkutatasa, palyaorien-
taciojuk segitése, aktiv bevonasuk konkrét
programokba.

* A tehetségeondozasi folyamat mened-
zselése a palyaorienticiotol kezdve a ki-
16nb626 képzési szinteken at egészen a
munkdba allasig.

» Hal6zatépités (horizontalis és vertika-
lis), az egytittmiikodések erésitése és mind-
ségi fejlesztése.
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* Az ERETT tevékenységének, program-
jainak bemutatasa és népszerisitése.

Megval6sult programok,
tevékenységek
F6 programok (kitelezden megvaldsitandik):

1. Meglév jo gyakoriatok megismertetése,
bevezetése, a folyamat koordindldsa programelem

a) , Kérdéstar-kules”: A kérdésbank célja,
hogy a szakoktatoknak olyan eszkézt biz-
tositsunk, melyek a szaktertlethez kapcso-
16d6 alapvizsga megszerzéséhez, a tehet-
séges fiatalok megtalalasahoz, a tanulma-
nyl versenyekre val6 felkésztléshez haté-
kony segitséget nydjtanak.

Szakmai munkank a tanidcshoz érkezett
igények és javaslatok alapjan indult. ,,Kér-
désbank”-ot elsé kérben a rendészeti kom-
munikacié tananyagara figyelemmel dol-
goztuk ki. Osszellitisa tobb 1épcsés folya-
mat volt. A tagszervezetek a sajat maguk
altal kidolgozott tételsorokat a kzos adat-
bankba t6lt6tték fel, amit a Miskolci Rend-
védelmi Technikum szakoktatéi véglege-
sitettek. Az igy elkészilt kommunikacios
kérdésbankot minden tagszervezet hasz-
nalhatja.

A kérdésbank fenntarthatésaga és elér-
hetSsége biztositott, azt az EReTT folya-
matosan frissiti és béviti a legfrissebb tan-
anyagokkal, vizsgakovetelményekkel.

b) Légy a sgakmad mestere

A program keretében a Kaposvar-So-
mogy Megyei Tehetségsegité Tandcs jo
gyakorlataval ismerkedtink meg. A ,,Légy
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a szakmad mestere” kiallitds tSbb éves
multra tekint vissza, ahol a szakméjukban
tehetséges fiatalok mutatkoznak be, pre-
zentaljak eredményeiket, valamint a maguk
altal készitett produktumokat. A szakkép-
zésben részt vevé fiataloknak ez a program
egyuttal lehet&séget is biztosit arra, hogy a
munkaltaték, vagy az egyetemek képvi-
sel6ivel talalkozzanak. Tamogatni szeret-
nénk tagszervezeteinket a jo gyakorlat
atvételében, megvaldsitasdban, szakmai
képzésiik 4j formaban térténé népszerd-
sitésében.

2. A tebetségsegitok kiotti informdciddramlids
eldsegitése, informadcids feliilet miikidtetése prog-
ramelem

A programelem célja, hogy a tagszer-
vezetek koézotth kommunikacié gordilé-
kenyebb ¢és atlathatébb legyen, tovabba
hogy a tehetséggondozassal kapcsolatos
hirek, események, programok, eredmények
széles korben elérhetévé valjanak. Ez a
tevékenység nemcsak a tagszervezetek
kozotti egytttmikodést szolgalta, hanem a
széleskord nyilvanossiag bevonzasara is
iranyult. A leggyakrabban hasznalt platfor-
mok kozé tartozott az e-mail és a messen-
ger, amely gyors és koézvetlen informa-
cidcserét tett lehetévé a tagszervezetek
kozott. A Facebook kézosségi oldala egy
szélesebb kozonség eléréséhez nydjtott
segitséget. A OneDrive felllet az anyagok
koz6s platformon térténé tarolasat, az
azokhoz to6rténé célzott és folyamatos
hozzaférést tette lehetévé. Sajat honlapot
mikddtetiink — www.erett-net.hu —, amely
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nemcsak az ERETT hiranyagaink megosz-
tasara iranyul, hanem a tagszervezeteknek
is lehet6séget biztosit arra, hogy a tehet-
séggondozassal kapcsolatos fontos hire-
ket beszamolodkat, programinformaciokat,

eredményeket megosszuk.

3. A tandes tebetségsegitd tevékenységének séles
kirben tirténd bemmutatdsa programelem

Célunk az volt, hogy a Tanacs munkaja
és eredményei minél tdbb emberhez eljus-
son, tovabba hogy a rendészeti tehetség-
gondozas fontossaga nagyobb nyilvanos-
sagot kapjon helyi, regionalis és orszagos
szinten egyarant. Ennek érdekében a Ta-
nacs hireit és eredményeit személyes szak-
mai taldlkozokon, rendezvényeken osztot-
tuk meg, valamint papiralapu, vagy inter-
netes feltleteken mutattuk be. Tevékeny-
ségiink folyamatos volt ezen a teriileten. A
fenntartoéi szinttdl a szaktertleti egyetemi
képzésen at a rendészeti képzésben érintett
kézépfoku iskolakon keresztil a munkal-
tat6 f6-kapitanysagokon tdl, a tehetség-
gondozas irant érdekl6d6 szakemberek
koréig igyekeztink tevékenységiinket be-
mutatni, programjainkat, j6 gyakorlata-
inkat, tapasztalatainkat megosztani. Ugy
gondoljuk, hogy ennek eredményeként is-
mertségink évrél-évre nott.

A beszamolé idészakanak néhany kie-
melt eleme:

- Az ERETT és az NKE Rendvédelmi
Kar kozotti egylittmikodés lehetéségeit
bévitendd talalkozon vettiink részt 2023
november hénapban. A Kar vezetSinek
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bemutattuk a Tanicsunk mikodését, tevé-
kenységeit, programjait. A tanacskozason
tobb teriletre iranyuld kézos munkaban
talaltunk lehet&séget a tehetséges fiatalok
tamogatasara.

- Szakmai anyagokat készitettiink, mely-
ek orszagos szintl szakmai lapokban, feli-
leteken jelentek meg. A Magyar Tehet-
séggondozé Tarsasag Tehetség folyoira-
taban ¢és honlapjan www.mateh.hu a
MATEHTSZ honlapjan:

www.tehetseg.hu/ tehetsegsegito-tanacs

Valaszthat6 tevékenységek

1. A tehetségsegitd szakemberek részére te-am
munka, esetmegbeszélések szervezése egyéni vagy
csoportos sxupervizid keretében tortént. Témak:

a) Motivdcid: 2024 augusztusaban az egyik
kiemelt muhelyfoglalkozasunk a ,,Moti-
vacio” témaja koré épult, amely tagszer-
vezeteink szakemberei szamara kinalt le-
het6séget a mélyebb szakmai elmélyiilésre
és a gyakorlatban alkalmazhaté modszerek
megismerésére. Elsé része elméleti alapok-
kal indult, amely soran a résztvevék atte-
kintették a motivacié killénb6z6 tipusait,
valamint azok jelentGségét a tehetséggon-
dozas tertiletén. Kiemelten sz6 esett a bel-
s6 és kiilsé motivacio kozotti kiilonbsé-
gekrél. A foglalkozas tovabbi részében
gyakorlati modszerek és eszkz6k keriiltek
bemutatasra. A szakemberek megismer-
hették azokat a technikdkat, amelyekkel a
bels6é motivaciot hatékonyan lehet fejlesz-
teni, példaul a személyre szabott célkiti-
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zések és visszajelzések alkalmazasaval. A
muhelyfoglalkozas interaktfiv médon zaj-
lott, ahol a résztvevék megoszthattak sajat
tapasztalataikat és kihivasaikat a motivacio
terén. A konzultacié lehetéséget biztosi-
tott arra is, hogy kézésen megoldasokat
talaljunk a gyakorlati problémakra.

b) A mesterséges intelligencia baszndlata ag
oktatdsban: Masodik mihelyfoglalkozasunk
témaja a GPT hasznalata volt az oktatas-
ban. A muhelyfoglalkozas elsé része a
mesterséges intelligencia alapjainak és ok-
tatasi alkalmazasanak elméleti attekintésére
fokuszalt. A résztvevok megismerhették,
hogyan hasznalhat6 az MI az oktatas
kiilénb6zé teriiletein, példaul a személyre
szabott tanuldsi utak kialakitisiban, a
tanuléi  fejlédés nyomon kovetésében,
illetve az oktatasi folyamatok automatiza-
lasaban. Az MI nem csupan az adatfeldol-
gozasban és elemzésben tud segiteni, ha-
nem a tanulék egyéni igényeihez igazodd
feladatokat és visszajelzéseket is nyudjt. A
foglalkozas masodik szakaszaban a gyakor-
lati alkalmazasok kertltek el6térbe. Bemu-
tatasra kertiltek olyan MlI-alapt platformok
és eszkozok, amelyek segitik a pedago-
gusok munkajat.

2. Tehetséges fiatalok kozotti haldzati kapeso-
latok kialakitdsa didkmentori program megvalo-
sitdsdaval

A kidolgozott és meghirdetett mentor-
program az EReTT és az NKE Rendészet-
tudomanyi Kara kozotti egytttmtkodés e-
redményeként jott létre, amelynek célja,
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hogy tehetséges kozépiskolas diakokat ta-
mogassunk a rendészeti és kozszolgalati
palyara val6 felkésziilésben. A program e-
gyénileg vagy kiscsoportos formaban biz-
tosit mentoralast. Az egyetem hallgatdi egy
(tan)éven keresztil segitik a rendészeti
tehetségeket, tamogatva ket szakmai és
személyes fejlédéstikben. A talalkozok cél-
ja a szakmai orientacié mellett a didkok
onbizalmanak névelése, személyes készsé-
geik fejlesztése, valamint a rendészeti palya
iranti elkGtelezettséglik erdsitése.

A hallgatéi mentorprogram hatékony
eszkozként szolgalhat a rendészeti palyara
készilé tehetséges kozépiskolasok felké-
szitésében, a kozépiskolabdl az egyetemi
szint oktatdsba torténé atlépésben. Jelen-
leg a mentor program gyakorlati megva-
16sitasanak egyeztetése zajlik az EReTT és
az NKE Rendészettudomanyi Kar kézott.

3. Tebetséggondozd szakmai forum szervezése:
»Utat kinalunk a jovSbe, hisziink a sike-
redben” cimmel szerveztiink 2024. majus
28-an szakmai férumot a Miskolci Rend-
védelmi Technikummal egytittmikodés-
ben. A tehetséggondozassal Gsszefiiged
szakmai rendezvény céljai kozott hata-
roztuk meg, hogy tekintsiik at a tehetség-
gondozas aktualis kihfvasait és lehets-
ségeit. A férum harom f6 téma koré szer-
vez6dott: 1. Kihivasok a 21. szazadi tehet-
séggondozasban, 2. Tehetséggondozas a
rendbrségnél, 3. A fenntarthatésag és a
tehetség,.

A rendezvényen portfolidjuk prezenta-
lasaval nagy sikerrel mutatkoztak be a
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»Mutasd meg magad!” cimd felhivason 1-
3. helyezést elért tehetséges fiatalok is. A
program tehetségigéretek, tehetségek és te-
hetségsegité szakemberek elismerésével
zarult.

A nagyszamd érdekl6dés fenntartok,
szakképzési centrum vezetSk, munkaltato
f6-kapitanysagok, tagszervezetek iranyabol
jelzésértéktt szamunkra, hogy a tudas-
megosztasnak ez a gyakorlata ma mar nagy

népszeriségnek érvend.

4. ,Mutasd meg magad!” cimii programelem:

17

A ,,Mutasd meg magad!” c¢im@ program
célja a tehetségek felkutatasa és a fiatalok
Onmenedzselési képességeinek fejlesztése
volt, amely hosszd tavon hozzajarul szak-
mai karrierjitk kibontakozasahoz.
Felhivasunk portfélié készitésére nem-
csak a rendészeti tertileten tehetséges fia-
talokat célozta meg, hanem lehetSséget
biztositott mas tehetségteriileteken sike-
reket elért fiataloknak is 2 bemutatkozasra,
akik az EReTT tagszervezeteiben tanul-
nak. Feladatuk volt meghatarozott szem-
pontsorra figyelemmel életatjuk, kedvelt
tevékenységeik, sikereik, eredményeik, pél-
daképeik, timogat6ik bemutatisan tdl j6-
vébeli elképzeléseik, terveik lefrasa is. Az
EReTT-hez 23 portféli6 érkezett be, mely-
ek ko6zos jellemzojeként kiemelhetjik a
szakmai fejlédés iranti elkotelezédésiiket.
A legsikeresebb portfdlidkat benyujtd ha-
rom fiatalnak lehetSsége nyilt személyes
bemutatkozasra a Miskolci Rendvédelmi
Technikumban megrendezett szakmai f6-
rumon. Személyes bemutatkozasuk nem-
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csak szakmai fejlédéstikben erdsitette meg
6ket, hanem Onbizalmuk fejlédéséhez is
hozzajarult. A rendezvényen értékes visz-
szajelzéseket kaptak a férum részt vevé-
it6l. Természetesen a nyomon kovetést
végezzik, keresve timogatoi lehet6ségeket

6nmegvalésitasukhoz.

5. Rendészeti teriileten tebetséges fiatalok inter-
perszondlis képességeinek feflesztése  sgerepjaté-
kokkal

A harom napos szerepjaték-alapt prog-
ram megvalositasaval célunk az volt, hogy
a 13 rendészeti képzést végz6 intézmény-
bél delegalt 24 diak részére szervezett te-
vékenységek soran fejlesszik verbdlis és
nonverbalis kommunikaciéjukat, problé-
mamegoldé és egylttmikodési készsége-
iket, hatékonysagukat a déntéshozatalban,
tovabba konfliktuskezelési technikakat sa-
jatitsanak el. A jol felszerelt szakkabinet-
ckben hivatasos dllomanyud tisztekkel és
tiszthelyettesekkel egylittmikodve a rend-
védelmi tertilet gyakorlati oldalardl hozott
szituacidkban,helyzetgyakorlatokban meg-
tapasztalhattak dontésik, felel6sségtk su-
lyat. A programhoz kapcsoloddan a didkok
az Orszagos Renddr-fékapitinysagon a
ROKK vendégeiként a Tevékenységira-
nyitasi Koézpont munkédjiba nyertek bete-
kintést, valamint a Rendérmizeumba is
ellatogattak.

6. Segitd partneri egyiittmiikodés (mentordlds) a
JOL mdikodd és segitséget igényld tandcsok kozitt

Az EReTT megalakulisa 6ta a Karpat-
medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollé-

giumanak tagja. Fontos feladatunknak tart-
juk, hogy megismerjik az orszag tehet-
ségsegits tanacsainak szakmai munkajat, jO
gyakorlatat fejlédéstink érdekében. A Ka-
posvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd
Tanacs programijaira fékuszalva kezdemé-
nyeztiink tudasmegosztast érdekl6d6 tand-
csok és tagszervezetek szakembereinek
részvételével. Az online beszélgetésen a
részt vevé tanacsok sajat gyakorlati pél-
dajukat osztottak meg a szakképzés tert-
letén tehetséges fiatalok megtalalasa, fej-
lesztése és tamogatasa kérdéskérben. A be-
szélgetés tovabbi 6tleteket, példakat adott
arra, hogy az altalanos iskolak tovabb-
tanulas el6tt allé tanulbinak milyen szerve-
zeti keretek kézétt, milyen médon, for-
maban teszik vonzova a szakképzé intéz-
mények a palyaorientacidjukat. (Példaul:
Légy a szakmad mesterel, Mester és taint-
vany, Tehetségnap, egylittmikodés alap-
fok és kozépfok kozott.)
Fotok programjainkril:
=~
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